Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 206 — 24 de outubro de 2012

de Beja, como assistente convidado, em regime de acumulagéo de 15 %,
com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice
100, com inicio a 14 de dezembro de 2012 e termo a 24 de fevereiro
de 2012. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos.)

17 de outubro de 2012. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
206463893

Despacho (extrato) n.° 13827/2012

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de
31 de maio de 2012:

Ana Paula Oliveira Sequeira — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politéc-
nico de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo parcial
de 10 %, com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao escalao
1, indice 100, com inicio a 31 de maio de 2012 e termo a 31 de julho
de 2012. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos.)

17 de outubro de 2012. — O Vice-Presidente, Isidro Féria.
206463836

Despacho (extrato) n.° 13828/2012
Por meu despacho de 6 de junho de 2012:

Vania Azevedo Ferreira Branddo de Loureiro — autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um pe-
riodo experimental de cinco anos, para exercer fungdes com a categoria
de Professor-Adjunto, da carreira do pessoal docente do ensino superior
politécnico, no Instituto Politécnico de Beja, sendo remunerado pelo
escaldo 1, indice 135, em regime de exclusividade, com efeitos a partir
de 22 de maio de 2012. (Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de
Contas. Ndo sdo devidos emolumentos.)

17 de outubro de 2012. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
206464484

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.° 13829/2012

Dando cumprimento ao n.° 3 do Despacho n.° 22/DIR/2010, emitido
pelo Senhor Diretor-Geral do Ensino Superior, torna-se publico a acre-
ditagdo prévia e autorizagao de funcionamento do curso de 2.° ciclo em
Gerontologia, a funcionar na Escola Superior de Educagio do Instituto
Politécnico de Portalegre, registado com a referéncia R/A-Cr 193/2012
no dia 03/10/2012. De acordo com o n.° 3 e n.° 4 do artigo 73.° do De-
creto-Lei n.° 107/2008 de 25 de junho, determino a publicagdo em anexo,
da estrutura curricular e do plano de estudos do 2.° ciclo de estudos em
Gerontologia.

17 de outubro de 2012. — O Presidente, Joaquim Anténio Belchior
Mourato.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Portalegre.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola
Superior de Educagao.

3 — Curso: Gerontologia (2.° Ciclo).

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Areacientificapredominantedo curso: Trabalho Social e Orientagio.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencdo do grau ou diploma: 120 ECTS.

7 — Duragao normal do curso: 2 anos letivos/4 semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

O Curso estrutura-se em duas areas de especializagdo: (i) Gerontologia
Social e (11) Gerontoloeia e Satide
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengd@o do grau ou diploma:

Area de Especializaciao de Gerontologia Social

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos

Trabalho Social e Orientagdo
(762). oo TSO 24 60
Psicologia (311) . ........... P 6 0

Sociologia e Outros Estudos
BG12)o oo SOE 6 0

Ciéncias Sociais e do Compor-
tamento (310)............ CSC 6 0
Gestao e Administragao (345) GA 6 0
Ciéncias da Educagdo (142). . . CE 6 0
Varias (<) ... oo Varias 0 6
Total . ....... 54 (1) 66

Area de Especializacio de Gerontologia e Satide

QUADRON.°2
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos

Trabalho Social e Orientacdo
(762). .o TSO 6 0
Psicologia (311)........... P 6 0

Sociologia e Outros Estudos
(B12)o oo SOE 6 0

Ciéncias Sociais e do Compor-
tamento (310)........... CSC 6 0
Gestao e Administragdo (345) GA 12 0
Saude (142) ............... CE 18 60
Varias (<) «ooovviii Varias 0 6
Total . . ...... 54 (1) 66

(1) Indicar o nimero de créditos das areas cientificas optativas, necessarios para a obtengao
do grau ou diploma.

10 — Observagdes:

1) Durante a UC de Seminario, no 2.° Semestre letivo, os estudantes
deverdo escolher o tipo de trabalho que fardo no 3.° e 4.° Semestres do
Curso: i) dissertagao; ii) Projeto ou iii) Estagio. Em fungao desta escolha
e apos aprovagdo na UC de Seminario, os estudantes deverdo inscrever-
se, na passagem para o 2.° ano letivo, na UC de Dissertagdo/Projeto ou
na UC de Estagio. Assim, estas duas UC sdo optativas, representando
uma alternativa entre si. A aprovagdo numa destas duas UC, que cor-
respondem a 60 ECTS cada, ¢ condig@o obrigatoria para a obtengdo do
grau de mestre. Em virtude da possibilidade de opgao pelos estudantes
relativamente a estas duas UC, os respetivos ECTS foram contabilizados,
nos quadros 1 e 2, na coluna destinada as UC optativas.

2) O ciclo de estudos integra, além da parte escolar, a realizagdo de
um estagio curricular (opcional), a decorrer no 3.° e 4.° Semestres, com
duracdo de 1500 horas (envolve preparagdo do plano de estagio e elabora-
¢do do relatorio final de estagio). O estagio curricular tem como objetivo
essencial conseguir um contacto aprofundado do estudante em especia-
lizagdo com a realidade profissional no terreno, de modo a permitir-lhe
a operacionaliza¢do das competéncias adquiridas ao longo do curso. E
de natureza essencialmente pratica, sendo o estudante integrado na vida
normal da organizagdo/empresa/instituicdo. O leque de entidades passi-
veis de acolher os estudantes desde ciclo de estudos ¢ diversificado. De
um modo geral, sdo institui¢des e organismos da administragdo publica
central e local, redes institucionais de reabilitagdo e cuidados formais,
servigos de saude e de prestagdo de cuidados continuados, organizagdes
e 1mnstituicoes da rede solidaria eauinamentos e servicos de anoio a
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populagdes seniores no setor privado/empresarial. As organizagdes sdo
contactadas previamente pela Direcdo das Escolas ou por quem estas
designarem, sendo posteriormente celebrado um protocolo para o efeito.
Os estudantes poderdo tomar a iniciativa de contactar as organizagdes,
instituicdes ou empresas onde pretendem realizar o estagio, as quais
deverdo situar-se em areas de atividade compativeis com o perfil do
curso ou possuirem, no seu seio, departamentos ou servi¢os da mesma
natureza. A base de dados de organizagdes, instituigdes ou empresas €
disponibilizada aos estudantes para consulta. Cada estudante, ou grupo

de estudantes, ¢ supervisionado por um docente da Escola (supervisor),
sob proposta da respetiva Diregdo de Curso. A organizagao, institui¢cao ou
empresa onde se realiza o estagio procede a indicagdo de um responsavel
pelo acompanhamento do mesmo (orientador). Os elementos de avalia-
¢do incluem um plano de estagio, relatorios intercalares periodicos, uma
ficha de avaliagdo qualitativa a preencher pelo orientador, uma ficha de
avaliacdo do local de estagio e um relatorio final de estagio.

11 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Portalegre — Escola Superior de Educagao

Gerontologia

Mestrado

Trabalho Social e Orientagédo

Tronco Comum

1.° Ano — 1.° Semestre

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
) @ (€)) “) ©)] ©) ()]
Psicologia e Psicopatologia do Envelhecimento . .......... P Semestral ....| 150 60-TP; 15-OT 6
Demografia e Sociologia do Envelhecimento . ............ SOE Semestral ....| 150 60-TP; 15-OT 6
Metodologias de Investigagdo . ........................ CSC Semestral ....| 150 60-TP; 15-OT 6
Gestdo e Administragdo de Servigos Gerontologicos . . ... .. GA Semestral . . .. 150 60-TP; 15-OT 6
Politicas Publicas e Envelhecimento Ativo ... ............ TSO Semestral . . .. 150 60-TP; 15-OT 6
Notas

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.

(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada atividade [usando a codificag@o constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o niimero de horas totais.

Ex:T: 15;

PL: 30.

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Area de Especializagao: Gerontologia Social
1.° Ano — 2.° Semestre
QUADRO N.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/::?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@) 2) (3) ) 5) 6) (@)
Problemas e Desafios em Gerontologia Social ............ TSO Semestral ....| 150 60-TP; 15-OT 6
Metodologias e Praticas de Intervencdo Social ............ TSO Semestral ....| 150 60-TP; 15-OT 6
Educacdo e Formagao de Adultos e Idosos . .............. CE Semestral ....| 150 60-TP; 15-OT 6
OPGAD .+ e ettt e Varias | Semestral ....|[ 150 60-TP; 15-OT 6 Optativa
Notas

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.
(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada atividade [usando a codificag@o constante na alinea ¢) do n.° 3.4 das normas] o niimero de horas totais.

Ex: T: 15;
PL: 30.

(7) Assinalar sembpre aue a unidade curricular for optativa
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Sautde

Area de Especializagao: Gerontologia e Satde

1.° Ano — 2.° Semestre

QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@) @ (€)] “4) €] ©) (W]
Saude e Envelhecimento .. ............. ... .. ... .. .... S Semestral . . .. 150 60-TP; 15-OT 6
Organizagdo e Gestao de Cuidados de Satde ............. GA Semestral ....| 150 60-TP; 15-OT 6
Educacdo para a Saude e Envelhecimento. . .............. S Semestral ....| 150 60-TP; 15-OT 6
OPGAD . .+ v ettt Varias | Semestral ....|[ 150 60-TP; 15-OT 6 Optativa
Notas
(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.
(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.
(5) Indicar para cada atividade [usando a codificag@o constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o niimero de horas totais.
Ex:T: 15;
PL: 30.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.
Trabalho Social e Orientagao/Satide
Tronco Comum
1.° Ano — 2.° Semestre
QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@) @ (€] “4) €] ©) (W]
SEMINATIO. . .. oottt e e e TSO +S |Semestral . ... 150 60-TP; 15-OT 6
Notas
(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.
(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.
(5) Indicar para cada atividade [usando a codificag@o constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o niimero de horas totais.
Ex:T: 15;
PL: 30.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.
2.° Ano — 3.° e 4.° Semestres
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
0] @ ?3) “4) ©) ©) )]
Dissertagdo/Projeto . ......... i TSOouS |Anual ....... 1500 30-0T 60 Optativa
EStagio . .. ..o TSOouS |Anual ....... 1500 30-0T 60 Optativa
Notas

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.

(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada atividade [usando a codificag@o constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o niimero de horas totais.
Ex:T: 15;

PL: 30.

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

206464079



