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Introducdo

No seu Cédigo de Etica, o Politécnico de Portalegre assume, entre outros, os principios da
equidade, justica, ndo discriminacdo, direitos humanos e cidadania. Também a Politica de
Qualidade, Responsabilidade Social e Conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal do
Politécnico representa um compromisso da gestdo de topo em desenvolver as suas atividades
com respeito e preocupag¢do com a satisfagdo das partes interessadas, com particular
preocupacdo com os trabalhadores, promovendo um ambiente de respeito pela dignidade e
direitos das pessoas, repudiando qualquer manifestacao de discriminacdo e praticas abusivas

no que se refere a diferenca de género.

No caminho destas preocupacgdes, o plano estratégico de desenvolvimento 2022-2025 dedica
particular atencdo aos trabalhadores, num dos cinco eixos estratégicos - PESSOAS, CIDADANIA
E SOCIEDADE — onde identifica como prioridades ac¢des centradas no individuo e na sua

valorizacdo pessoal e profissional.

Dando continuidade a esta preocupacdo com a dignidade das pessoas, o Politécnico determina,
no presente plano, trés areas de atuacao, onde identifica os objetivos e acdes que permitirdo
materializar a politica de igualdade de género da Instituicdo: a gestao dos recursos humanos, a

integracdo e bem-estar na comunidade e a comunicacdo e formacao.

Estas areas de atuacdo decorrem da reflexdo feita acerca dos resultados conseguidos no

primeiro ano de implementacdo do plano de igualdade de género, iniciado em abril de 2022.

Assim, a definicdo de objetivos e agdes que se apresentam nesta edi¢do tem em consideragao,
ndo sé os recursos e competéncias disponiveis na instituicdo, mas também as necessidades e
problemas identificados, ao nivel desta temdtica, na comunidade académica do Politécnico de

Portalegre.



1. Diagndstico

1.1. Recursos humanos: caracterizacdo dos efetivos nos anos 2019, 2020, 2021 e 2022

A tabela a seguir apresentada, exibe a distribuicdo do total de trabalhadores em exercicio de

fungdes, no Politécnico de Portalegre, nos anos de 2019, 2020, 2021 e 2022.

ANO TOTAL

2019 364
2020 386
2021 369
2022 385

1.1.1.Total de efetivos, distribuidos por género

Na tabela seguinte, apresenta-se uma perspetiva relativamente a caracterizacdo dos

trabalhadores, por género, nos anos em analise.

FYYeI MASCULINO | FEMININO | TOTAL
199 165 364

2019

2020 219 167 386
2021 217 152 369
2022 152 233 385

1.1.2.Docentes e ndo docentes por género

Nos anos em andlise, o pessoal docente regista uma percentagem superior, relativamente ao

total de trabalhadores, com uma taxa de 60% em 2019, 61% em 2020 e 63% em 2021 e 2022.

Quer no grupo de pessoal docente, quer no de pessoal ndo docente, verifica-se a predominancia

de trabalhadores do sexo feminino.

DOCENTE NAO DOCENTE
ANO __ T

——————  GERAL
MASCULINO  FEMININO [{{=1/. (| /i MASCULINO FEMININO |L[eh/ [0

2019 106 113 219 60% 59 86 145 40% 364
2020 106 129 235 61% 61 90 151 39% 386
2021 104 129 233  63% 48 88 136 37% 369
2022 101 143 244  63% 51 90 141 37% 385



PERCENTAGEM DE DOCENTES VS NAO DOCENTES, POR GENERO
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1.1.3.Distribuicdo por carreira e género

A distribuicdo dos trabalhadores encontra-se repartida por sete grupos profissionais,

estruturada da seguinte forma, relativamente ao género:

- O grupo de pessoal dirigente apresenta um evidente predominio do género masculino, com
taxas de 84% e 82%, versus 16% e 18% do género feminino, nos anos de 2019 e 2020,

respetivamente. Em 2021 e 2022, esta tendéncia alterou-se substancialmente.

- Nos grupos de pessoal técnico superior e de assistente técnico, evidenciam-se os trabalhadores
do género feminino, com uma prevaléncia que varia entre os 83% e os 74% (técnico superior) e

0s 69% (assistente técnico).

- Relativamente aos grupos que integram as categorias de assistente operacional, pessoal de
informatica e pessoal de investigacdo verifica-se, mais uma vez, a superioridade dos
trabalhadores do género masculino, com taxas entre os 100% (pessoal de informatica e pessoal
de investigacdo) e os 52% e 55% (assistente operacional). Em 2021 e 2022, esta tendéncia
alterou-se, no caso dos assistentes operacionais. Ha, ainda, uma inversao das taxas no grupo do

pessoal de investigagdo em 2022.

- O pessoal docente do género masculino apresenta percentagens entre os 41% e 46%, sendo

que o género feminino regista percentagens ligeiramente superiores (entre 54% e 59%).

A tabela e graficos seguintes apresentam, de forma detalhada, os dados respeitantes a este

item.



Masculino Feminino "1(ei/:\® Masculino Feminino [1[e1f:'E Masculino Feminino [[ei/:\f| Masculino Feminino |enp:\5

DIRIGENTE 16 3 19 14 3 17 12 10 22 12 10 22
T;f:g:fg: 8 39 47 9 37 46 12 34 46 13 38 51
Aiilcssf(':\lc.)"z 11 25 36 11 24 35 8 18 26 8 18 26
Oﬁséilﬁs\zfg;; 24 20 44 28 26 54 16 31 47 16 28 a4
": : ;icl)VIAI-I\.Tll)g A 9 0 9 9 0 9 9 0 9 9 0 9
PESSOAL DE
INVESTIGACAO 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
:(I::)SCSECI)\JI:\rII.E 96 112 208 96 129 225 95 124 219 101 143 244
TOTAL 165 199 364 167 219 386 152 217 369 159 238 397
2019
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2020
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2021
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1.1.4.Modalidade de vinculo por género

Os trabalhadores do Politécnico de Portalegre encontram-se repartidos pelas seguintes

modalidades de vinculo laboral e género:



Masculino Feminino [fei/:\% Masculino Feminino [11e11:'5 Masculino Feminino [1101/:\5| Masculino Feminino ‘yfeay:\"

PRESIDENCIA 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2
;S 2::{:3;2% 2 6 3 2 5 3 2 5 8 5 13
CTFPTI 108 148 256 113 152 265 96 149 245 90 151 241
CTFP TC 51 49 100 49 65 114 49 63 112 49 75 124

CTFP TRI 0 0 0 0 0 0 2 3 5 3 2 5
TOTAL 165 199 364 167 219 386 152 217 369 152 233 385

Da analise detalhada, a tabela atras apresentada pode inferir-se que, ao longo dos 4 anos em
apreco, os elementos que integram a Presidéncia, pertencem ao género masculino, assim como
no grupo de trabalhadores em regime de comissdo de servico, no qual prevalece, igualmente, o
género masculino. Relativamente aos grupos onde se incluem os trabalhadores em regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado e a termo certo sdo, maioritariamente,
compostos por trabalhadores do género feminino. Contudo, em 2022 observou-se um ligeiro
aumento dos elementos do género masculino que integram o grupo dos trabalhadores em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto.

Na representagdo grafica seguinte é apresentada, em termos percentuais, a informacgao atras

veiculada.
PERCENTAGEM DE TRABALHADORES POR
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A percentagem de professores coordenadores é superior no género masculino, no ano 2019. No
ano 2020, o género feminino igualou a percentagem de professores coordenadores,
relativamente ao género masculino. A categoria de Professor Adjunto, apresenta uma

percentagem de docentes do género feminino, superior a do género masculino, em todos os

anos.
PERCENTAGEM DE DOCENTES POR CATEGORIA
PROFISSIONAL E POR GENERO
W Masculino H Feminino
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1.1.5.Escaldo etario por género
Da observacdo dos dados em baixo apresentados, pode concluir-se que o grupo onde se
englobam os escalGes etarios entre os 40 e 0s 59 anos, sdo 0s mais significativos, com um total
de 261, 273, 267 e 274 trabalhadores, em 2019, 2020, 2021 e 2022, respetivamente, resultando

nas percentagens a seguir apresentadas

escaio 2019 | 200 a2
ETARIO Masculino Feminino [1(ea7:1% Masculino Feminino [fe1:'\f Masculino Feminino [1[ei/:\" Masculino Feminino [jjey:it

20-29
30-39
40-49
50-59
60-69
TOTAL

2 3 5 2 2 4 3 4 7 2 8 10
23 20 43 23 24 47 15 25 40 19 22 41
50 74 124 51 87 138 52 78 130 52 89 141
65 72 137 62 73 135 56 81 137 56 77 133
25 30 55 29 33 62 26 29 55 23 37 60

165 199 364 167 219 386 152 217 369 152 233 385



PERCENTAGEM DE TRABALHADORES POR ESCALAO ETARIO

2022 3% 37% 35% 16%
2021 2% 35% 37% 15%

2020 19 36% 35% 16%
2019 19 34% 38% 15%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

20-29 m30-39 m40-49 m50-59 m60-69

1.1.6.Nivel de escolaridade por género

ESCOLARIDADE Masculino  Feminino [11e4/:\%| Masculino  Feminino [11eir:\5 Masculino  Feminino ‘feif:'\f Masculino  Feminino [1fenr:\"

42 ano 5 9 14 7 9 16 3 5 8 3 3 6
62 ano 4 3 7 5 3 8 4 3 7 4 3 7
92 ano 12 7 19 9 9 18 7 15 22 7 13 20
112 ano 1 6 7 0 6 6 0 4 4 0 4 4
122 ano 17 16 33 21 19 40 15 18 33 15 18 33
Bacharelato 0 2 2 0 2 2 1 2 3 0 2 2
Licenciatura 53 70 123 50 71 121 50 64 114 45 70 115
Mestrado 32 31 63 32 44 76 28 46 74 32 52 84
Doutoramento 41 55 96 43 56 929 44 60 104 46 68 114

TOTAL 165 199 364 167 219 386 152 217 369 152 233 385

No que concerne a esta varidvel, e como pode observar-se na tabela anterior e graficos que se
seguem, o nivel de escolaridade, com maior predominio, entre os trabalhadores do politécnico
de Portalegre, é o ensino superior.

A excecdo do grau de mestre, que em 2019 apresenta uma percentagem de trabalhadores do
género masculino ligeiramente superior a do género feminino, a percentagem de trabalhadores
do género feminino portadores dos niveis de habilitagdes que incluem a licenciatura, o mestrado

e o doutoramento, é superior nos 4 anos em analise.



PERCENTAGEM DE NIiVEL DE ESCOLARIDADE POR GENERO
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Pela andlise do nivel de habilitagdes na carreira docente verificamos que, no ano 2019,

0os

docentes do género masculino com grau de mestre sdo em ndmero superior aos do género

feminino. J& com o grau de doutor, o nimero de docentes do género feminino é

significativamente superior ao do género masculino.

Em 2020, a taxa de docentes do género feminino, em qualquer um dos graus habilitacionais,

ultrapassa a do género masculino.
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HABILITACIONAL Masculino Feminino [11e/:\8 Masculino Feminino ‘11e1r:\5 Masculino Feminino [11ei/:\5 Masculino Feminino ‘yfeny:\"

Bacharelato 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Licenciatura 38 34 72 34 37 71 35 31 66 30 34 64
Mestrado 29 25 54 29 38 67 24 39 63 27 44 71
Doutoramento 39 54 93 42 55 97 44 59 103 44 65 109

TOTAL 106 113 219 105 130 235 104 129 233 101 143 244

PERCENTAGEM DE NiVEL DE ESCOLARIDADE DOS DOCENTES, POR

GENERQe
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1.2. Estudantes e diplomados: caracterizagao dos anos 2018, 2019, 2020 e 2021

Nos anos em referéncia (2018/19; 2019/20, 2020/21 e 2021/22), o total de estudantes inscritos
e diplomados encontra-se patente no grafico seguinte, cuja analise nos permite inferir que se
verifica um notdrio crescimento relativamente ao nimero total de inscritos, ao longo dos anos
em estudo.

J& no que diz respeito ao total de diplomados, verifica-se um aumento em 2019/20,
comparativamente com o verificado em 2018/19, tendéncia que sofreu um abrandamento
significativo, em 2020/21. Em 2021/22, regista-se um ligeiro aumento neste total, em

comparacgdo a 2020/21.

11



TOTAL DE INSCRITOS E DIPLOMADOS

2103 2131 2230
552
2018 2019 2020 2021

W Inscritos M Diplomados

1.2.1.Matriculados e diplomados por escola e género

1.2.1.1. Escola Superior de Educagao e Ciéncias sociais

Na Escola Superior de Educagédo e Ciéncias Sociais verifica-se uma predominancia de estudantes
do género feminino, em todos os anos e em todos os niveis de ensino. Esta tendéncia é visivel

tanto no numero de estudantes matriculados, como no nimero de diplomados.
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DIPLOMADOS
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Ne DE MATRICULADOS E DIPLOMADOS POR GRAU E
GENERO (2021/2022)
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1.2.1.2. Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo verifica-se uma predominancia de estudantes do
género masculino, em todos os anos e em todos os niveis de ensino, no que respeita nimero de
estudantes matriculados. Esta tendéncia mantém-se, no nimero de diplomados, com excecdo
das licenciaturas, nos anos letivos 2018/2019 e 2019/2020, e, ainda, dos mestrados, no ano
letivo de 2021/2022, onde o nimero de estudantes do género feminino que se diplomaram,

superou o género masculino.
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Ne DE MATRICULADOS E DIPLOMADOS POR GRAU E GENERO
(2020/2021)
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1.2.1.3. Escola Superior de Saude

Na Escola Superior de Saude regista-se a mesma tendéncia da Escola Superior de Educacdo e
Ciéncias Sociais, verificando-se uma predominancia de estudantes do género feminino, em
todos os anos e em todos os niveis de ensino, tanto no niumero de estudantes matriculados,
como no numero estudantes de diplomados. Verificaram-se, contudo, duas exce¢des, sendo a
primeira no nimero de estudantes matriculados nos cursos de CTeSP, no ano letivo de 2018/19,

e a segunda no nimero de estudantes diplomados de CTeSP, no ano letivo de 2019/20.

16
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Ne DE MATRICULADOS E DIPLOMADOS POR GRAU E GENERO
(2020/2021)
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N2 DE MATRICULADOS E DIPLOMADOS POR GRAU E
GENERO (2021/2022)
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1.2.1.4. Escola Superior Agraria de Elvas

O género feminino é também predominante na Escola Superior Agréria de Elvas, na maioria das
situagBes analisadas. Regista-se uma tendéncia contrdria com o numero de estudantes do
género masculino superior ao feminino, no numero de matriculados nos cursos de mestrado,
em 2018/2019 e 2021/2022, no nimero de matriculados nos cursos de CTeSP, em 2019/2020 e
no nimero de diplomados de CTeSP em 2020/2021.
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1.2.2.Matriculados e diplomados por escola, género e curso

Nos pontos seguintes apresenta-se a caracterizagdo das quatro escolas no que se refere ao
numero de estudantes matriculados e diplomados, por género e em cada curso, nos anos letivos

2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 e 2021/2022.

1.2.2.1. Escola Superior de Educagdo e Ciéncias sociais
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2018/2019

CICLO DE INSCRITOS DIPLOMADOS
ESTUDOS TOTAL Masculino Feminino TOTAL Masculino Feminino
Turismo e Informagao Turistica 25 12 13 12 8 4
Animagao Sociocultural Aplicada a 6 2 4 5 1 4
Gerontologia
CTesP Acompanhamento de Criangas e Jovens 12 0 12 0 0 0
Artes e Dinamizagdo Cultural 1 0 1 1 0 1
SUBTOTAL | 44 14 30 18 9 9
Servigo Social (regime pos-laboral) a5 12 33 13 4 9
Educacdo Social 0 0 0 0 0 0
Servico Social 111 15 96 29 2 27
LICENCIATURA | Turismo 89 29 60 19 3 16
Jornalismo e Comunicagao 92 29 63 27 7 20
Educagdo Basica 31 1 30 12 0 12
SUBTOTAL | 368 86 282 100 16 84
Gerontologia 24 4 20 7 1 6
Educacdo Pré-Escolar 10 0 10 1] 0 0
Educagdo Especial 24 0 24 7 0 7
MIESTRADO Jornalismo, Comunicagdo e Cultura 4 2 2 3 1 2
Educagdo e Protecgdo de Criangas e Jovens 19 ) 17 1 0 1
em Risco
Média e Sociedade 15 4 11 1 0 1
SUBTOTAL | g6 12 84 19 2 17
TOTAL | 508 112 396 137 27 110
2019/2020
oL INSCRITOS DIPLOMADOS
ESTUDOS TOTAL Masculino Feminino TOTAL Masculino Feminino
Turismo e Informagdo Turistica 15 8 7 5 1 4
Animacao Sociocultural Aplicada a 0 0 0 0 0 0
Gerontologia
CTeSP Acompanhamento de Criangas e Jovens 21 0 21 5 0 5
Artes e Dinamizagdo Cultural 0 0 0 0 0 0
SUBTOTAL | 3¢ 8 28 10 1 9
Servigo Social (regime pds-laboral) 36 8 28 10 2 8
Educagdo Social 0 0 0 0 0 0
Servigo Social 113 14 99 22 1 21
LICENCIATURA | Turismo 89 31 58 26 10 16
Jornalismo e Comunicagdo 91 29 62 22 3 19
Educacgdo Basica 29 1 28 9 0 9
SUBTOTAL | 353 83 275 89 16 73
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Gerontologia 20 3 17 2 2 0

Educagdo Pré-Escolar 18 0 18 3 0 3

Educagao Especial 19 0 19 0 0 0

MIESTRADO Jornalismo, Comunicagdo e Cultura 0 0 0 0 0 0
:ig:;agao e Protecgdo de Criangas e Jovens em 16 ) 14 6 0 6

Média e Sociedade 28 10 18 5 4 1
SUBTOTAL | 101 15 86 16 6 10

TOTAL| 495 106 389 115 23 92

2020/2021

CICLO DE

ESTUDOS

INSCRITOS

Turismo e Informagdo Turistica 31 17 14 9 7 2
Animagao Sociocultural Aplicada a 0 0 0 0 0 0
Gerontologia
CTeSP Acompanhamento de Criangas e Jovens 18 1 17 5 0 5
Artes e Dinamizagdo Cultural 0 0 0 0 0 0
SUBTOTAL | 49 18 31 14 7 7
Servigo Social (regime pos-laboral) 56 11 45 13 2 11
Educagdo Social 29 5 24 0 0 0
Servigo Social 120 10 110 35 3 32
LICENCIATURA | Turismo 87 31 56 20 16 4
Jornalismo e Comunicagdo 118 49 69 25 11 14
Educacgdo Basica 27 3 24 4 0 4
SUBTOTAL | 437 109 328 97 32 65
Gerontologia 24 2 22 0 0 0
Educagdo Pré-Escolar 21 0 21 2 0 2
Educagdo Especial 22 0 22 1] 0 0
VIESTRADO Jornalismo, Comunicagdo e Cultura 0 0 0 0 0 0
Educacdo e Proteccdo de Criangas e Jovens 16 2 14 0 0 0
em Risco
Média e Sociedade 29 8 21 3 0 3
SUBTOTAL | 11 12 100 5 (] 5
TOTAL | 598 139 459 116 39 77
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2021/2022

CICLO DE INSCRITOS DIPLOMADOS

ESTUDOS TOTAL Masculino Feminino TOTAL Masculino Feminino
Turismo e Informagao Turistica 12 6 6 9 4 5
Animagdo Sociocultural Aplicada a Gerontologia 0 0 0 0 0 0
CTeSP
Acompanhamento de Criangas e Jovens 25 3 22 7 0 7
SUBTOTAL | 37 9 28 16 4 12
Servigo Social (regime pds-laboral) 49 15 34 7 2 5
Educacdo Social 53 4 49 0 0 0
Servigo Social 118 12 106 29 1 28
LICENCIATURA | Turismo 90 43 47 23 8 15
Jornalismo e Comunicagdo 131 46 85 26 9 17
Educacdo Basica 28 5 23 2 0 2
SUBTOTAL | 469 125 344 87 20 67
Gerontologia 11 0 11 4 0 4
Educagdo Pré-Escolar 14 0 14 6 0 6
Educagdo Especial 21 0 21 3 0 3
MESTRADO Educagdo e Protecgdo de Criangas e Jovens em 20 5 15 2 0 2
Risco
Média e Sociedade 27 7 20 8 1 7
SUBTOTAL | g3 12 81 23 1 22
. Enoturismo
pés- 22 10 12 18 8 10
GRADUAGAO SUBTOTAL | 5> 10 12 18 8 10
TOTAL| g1 156 465 144 33 111
1.2.2.2. Escola Superior de Tecnologia e Gestao
2018/2019
w@enz | ] INSCRITOS DIPLOMADOS
ESTUDOS TOTAL Masculino Feminino TOTAL Masculino Feminino
Desenvolvimento para a Web e os Dispositivos 17 17 0 3 ] 0
Modveis
Desenvolvimento de Produtos Multimédia 29 19 10 6 3 3
Gestdo de Vendas e Marketing 29 8 21 12 3 9
CTesP Contabilidade 3 2 1 1 1 0
Manutencgdo Eletromecanica 13 12 1 13 12 1
Secretariado de Administragao 0 0 0 0 0 0
SUBTOTAL | g1 58 33 40 27 13
Relagdes Publicas e Secretariado 1 0 1 1 0 1
LICENCIATURA
Design de Comunicagdo 58 20 38 19 7 12
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Engenharia Informatica 82 78 4 3 3 0

Gestado 133 57 76 31 10 21
Design e Animagdo Multimédia 24 10 14 13 3 10
Administragdo de Publicidade e Marketing 113 47 66 34 14 20
Gestdo (regime pds-laboral) 54 28 26 10 5 5
Tecnologias de Produgdo de Biocombustiveis 6 5 1 1 0 1
Design de Animagdo e Multimédia 55 32 23 0 0 0

SUBTOTAL | 526 277 249 112 42 70
Contabilidade e Finangas 14 7 7 1 0 1

Tecnologias de Valorizagdo Ambiental e

Produgdo de Energias 4 2 2 0 0 0
Gestdo de PME 26 16 10 0 0 0
MESTRADO | Reabilitagio Urbana 0 0 0 1 1 0
Design de Identidade Digital 21 9 12 0 0 0
Informatica 0 0 0 0 0 0
SUBTOTAL | g5 34 31 2 1 1
TOTAL | 682 369 313 154 70 84
2019/2020

CICLO DE INSCRITOS DIPLOMADOS

ESTUDOS TOTAL Masculino Feminino TOTAL Masculino Feminino

,\Izzflz?svolvimento para a Web e os Dispositivos 17 15 5 5 5 0
Desenvolvimento de Produtos Multimédia 13 7 6 13 7 6

Gestdo de Vendas e Marketing 13 5 8 10 5 5

CTeSP Contabilidade 7 5 2 (] 0 0
Manutencgdo Eletromecanica 5 5 0 0 0 0

Secretariado de Administracdo 6 3 3 0 0 0

SUBTOTAL | 41 40 21 28 17 11

Relagdes Publicas e Secretariado 0 0 0 0 0 0

Design de Comunicagdo 53 18 35 12 8 4

Engenharia Informatica 97 90 7 14 14 0

Gestdo 126 59 67 25 5 20

LICENCIATURA | Administragdo de Publicidade e Marketing 108 42 66 26 11 15
Gestdo (regime pds-laboral) 52 23 29 14 5 9

Tecnologias de Produgdo de Biocombustiveis 25 16 9 0 0 0

Design e Animagdo Multimédia 86 43 43 19 7 12

SUBTOTAL | 547 291 256 110 50 60

Contabilidade e Finangas 11 6 5 0 0 0

VIESTRADO ;’;cdnlz;figz céi(\e/ragli(;:zagéo Ambiental e N 1 1 1 0 1
Gestdo de PME 31 15 16 8 6 2
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Reabilitagdo Urbana 2 2 0 2 2 0
Design de Identidade Digital 21 8 13 1 1 0
Informatica 9 8 1 0 0 0
SUBTOTAL | 76 40 36 12 9 3
TOTAL | 684 371 313 150 76 74
2020/2021

CICLO DE INSCRITOS DIPLOMADOS

ESTUDOS TOTAL Masculino Feminino TOTAL Masculino Feminino

Desenvolvimento para a Web e os
Dispositivos Méveis 24 21 3 7 6 !
Desenvolvimento de Produtos Multimédia 5 4 1 0 0 0
Gestdo de Vendas e Marketing 10 5 5 0 0 0
CTesP Contabilidade 11 7 4 6 4 2
Manutengdo Eletromecanica 5 5 0 4 4 0
Secretariado de Administragdo 5 3 2 5 0 5
SUBTOTAL | g0 45 15 22 14 8
Relagbes Publicas e Secretariado 0 0 0 0 0 0
Design de Comunicagao 63 20 43 16 15 1
Engenharia Informdtica 102 95 7 0 0 0
Gestdo 152 70 82 24 18 6
LICENCIATURA Administracdo de Publicidade e Marketing 127 39 88 27 24 3
Gestdo (regime pos-laboral) 67 33 34 7 4 3
Tecnologias de Produgdo de 35 22 13 1 1 0
Biocombustiveis
Design e Animagdo Multimédia 91 42 49 9 4 5
SUBTOTAL | 637 321 316 84 66 18
Contabilidade e Finangas 21 11 10 0 0 0
Tecnologias de Valorizagdo Ambiental e
Producdo de Energias 7 4 3 1 ! 0
Gestdo de PME 35 17 18 4 3 1
MESTRADO | Reabilitacdo Urbana 0 0 0 0 0 0
Design de Identidade Digital 26 11 15 2 0 2
Informatica 6 6 0 0 0 0
SUBTOTAL | g5 49 46 7 4 3
TOTAL | 792 415 377 113 84 29
2021/2022

CICLO DE INSCRITOS DIPLOMADOS
ESTUDOS Masculino Feminino TOTAL Masculino Feminino

Desenvolvimento para a Web e os Dispositivos 1 19 0 3 0
Moveis 3 3

CTeSP : s A
Desenvolvimento de Produtos Multimédia 5 4 1 5 4 1
Design Multimédia e Audiovisuais 8 7 1 0 0 0
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Gestdo de Vendas e Marketing 24 11 13 5 3 2
Contabilidade 4 2 2 3 2 1
Manutengdo Eletromecanica 0 0 0 0 0 0
Design de Som e Produgdo Musical 19 16 3 0 0 0
SUBTOTAL | 79 59 20 16 12 4
Design de Comunicagao 77 29 48 18 6 12
Engenharia Informatica 94 88 6 11 10 1
Gestao 162 83 79 24 12 12
Administragdo de Publicidade e Marketing 116 a7 69 29 11 18
LICENCIATURA = - "
Gestdo (regime pos-laboral) 72 36 36 11 5 6
Tecnologias de Produgdo de Biocombustiveis 34 23 11 6 3 3
Design de Animagdo e Multimédia 118 47 71 20 14 6
SUBTOTAL | 673 353 320 119 61 58
Contabilidade e Finangas 27 16 11 3 3 0
ias de Valorizagdo Ambiental
Tecnol?glas eVa 'orlzagao mbiental e 10 6 4 0 0 0
Producdo de Energias
VIESTRADO Gestdo de PME 34 15 19 2 0 2
Design de Identidade Digital 25 9 16 4 1 3
Informatica 7 6 1 0 0 0
SUBTOTAL | 103 52 51 9 4 5
TOTAL | 855 464 391 144 77 67
1.2.2.3. Escola Superior de Saude
2018/2019
CICLO DE INSCRITOS DIPLOMADOS
ESTUDOS TOTAL Masculino Feminino TOTAL Masculino Feminino
Protecgao Civil e Socorro 35 18 17 12 5 7
Gerontologia e Cuidados de Apoio a Pessoa Idosa 0 0 0 0 0 0
CTeSP
- Apoio ao Consultdério Médico e Dentério 0 0 0 0 0 0
SUBTOTAL | 35 18 17 12 5 7
Enfermagem 343 73 270 58 12 46
LICENCIATURA Higiene Oral 22 4 18 3 0 3
SUBTOTAL | 365 77 288 61 12 49
Enfermagem 122 26 96 0 0 0
MESTRADO
SUBTOTAL | 122 26 96 0 0 0
Gestdo em Saude 70 21 49 70 21 49
POS-GRADUACAO
SUBTOTAL | 70 21 49 70 21 49
TOTAL| 592 142 450 143 38 105
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2019/2020

CICLO DE INSCRITOS DIPLOMADOS

ESTUDOS TOTAL Masculino M Masculino Feminino

Protecdo Civil e Socorro 37 17 20 17 9 8
Gerontologia e Cuidados de Apoio a Pessoa Idosa 9 0 9 0 0 0
CTeSP
Apoio ao Consultério Médico e Dentdrio 0 0 0 0 0 0
SUBTOTAL | 46 17 29 17 9 8
Enfermagem 352 68 284 66 8 58
LICENCIATURA | Higiene Oral 30 6 24 6 2 4
SUBTOTAL | 382 74 308 72 10 62
Enfermagem 115 22 93 100 21 79
MESTRADO
SUBTOTAL | 115 22 93 100 21 79
) | Gestdo em Saude 29 8 21 28 7 21
POS-GRADUAGAO
SUBTOTAL | 29 8 21 28 7 21
TOTAL | 572 121 451 217 47 170
2020/2021
CICLO DE INSCRITOS DIPLOMADOS
ESTUDOS TOTAL Masculino Feminino TOTAL Masculino Feminino
Protegdo Civil e Socorro 22 9 13 13 6 7
Gerontologia e Cuidados de Apoio a Pessoa Idosa 6 0 6 5 0 5
CTeSP
- Apoio ao Consultdério Médico e Dentdrio 7 1 6 0 0 0
SUBTOTAL | 35 10 25 18 6 12
Enfermagem 341 66 275 61 10 51
LICENCIATURA | Higiene Oral 48 5 43 9 1 8
SUBTOTAL | 3389 71 318 70 11 59
Enfermagem 11 0 11 3 0 3
MESTRADO
SUBTOTAL | 11 0 11 3 0 3
i | Gestdo em Salde 0 0 0 0 0 0
POS-GRADUACAO
SUBTOTAL 0 0 0 0 0 0
TOTAL | 435 81 354 91 17 74
2021/2022
CICLO DE INSCRITOS DIPLOMADOS
ESTUDOS TOTAL Masculino Feminino TOTAL Masculino Feminino
Protecao Civil e Socorro 7 1 6 7 1 6
Apoio em Cuidados Continuados Integrados 11 4 7 0 0 0
CTeSP
Apoio ao Consultério Médico e Dentario 10 0 10 5 0 5
SUBTOTAL 28 5 23 12 1 11
Enfermagem 332 67 265 73 12 51
LICENCIATURA Higiene Oral 62 8 54 4 0 4
SUBTOTAL | 394 75 319 67 12 55
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Enfermagem 0 0 0 0 0 0
MESTRADO
SUBTOTAL 0 0 0 0 0 0
Gestdo em Saude 27 5 22 25 5 20
POS-GRADUACAO
SUBTOTAL | 27 5 22 25 5 20
TOTAL | 449 85 364 104 18 86

1.2.2.4. Escola Superior Agraria de Elvas

2018/2019

INSCRITOS DIPLOMADOS
CICLO DE ESTUDOS CURSO

TOTAL Masculino Feminino ‘TOTAL Masculino  Feminino

Viticultura e Enologia 24 14 10 10 6 4
Cuidados Veterindrios 39 3 36 10 1 9
CTeSP Produgdo Agropecudria 51 39 12 18 13 5
Desporto e Formagdo Equestre 23 10 13 4 1 3
SUBTOTAL | 137 66 71 42 21 21
Agronomia 81 51 30 13 6 7
Enfermagem Veterinéria 121 16 105 23 2 21

LICENCIATURA
Equinicultura 27 10 17 4 2 2
SUBTOTAL | 229 77 152 40 10 30
Agricultura Sustentavel 25 14 11 3 0 3

MESTRADO

SUBTOTAL | 25 14 11 3 (] 3
TOTAL | 391 157 234 85 31 54

2019/2020

INSCRITOS ‘ DIPLOMADOS
CICLO DE ESTUDOS ) B T
TOTAL Masculino Feminino | TOTAL Masculino Feminino

Viticultura e Enologia 27 16 11 8 5 3
Cuidados Veterinarios 46 9 37 14 1 13
CTeSP Produgdo Agropecudria 47 37 10 8 6 2
Desporto e Formagado Equestre 20 9 11 10 4 6
SUBTOTAL | 140 71 69 40 16 24
Agronomia 97 65 32 17 11 6
Enfermagem Veterinaria 115 19 96 34 4 30

LICENCIATURA
Equinicultura 28 10 18 4 1 3
SUBTOTAL | 240 94 146 55 16 39
Agricultura Sustentavel 29 14 15 3 2 1

MESTRADO

SUBTOTAL 29 14 15 3 2 1
TOTAL | 409 179 230 98 34 64
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2020/2021

INSCRITOS DIPLOMADOS
CICLO DE ESTUDOS
TOTAL Masculino Feminino | TOTAL Masculino  Feminino
Viticultura e Enologia 11 6 5 8 4 4
Cuidados Veterindrios 46 8 38 14 12 2
CTeSP Produgdo Agropecuaria 46 37 9 16 12 4
Desporto e Formagdo Equestre 17 9 8 4 1 3
SUBTOTAL | 120 60 60 42 29 13
Agronomia 87 61 26 18 13 5
Enfermagem Veterinaria 130 15 115 26 3 23
LICENCIATURA
Equinicultura 33 12 21 7 5 2
SUBTOTAL | 250 88 162 51 21 30
Agricultura Sustentavel 32 14 18 4 1 3
MESTRADO
SUBTOTAL 32 14 18 4 1 3
TOTAL | 402 162 240 97 51 46
2021/2022
CICLO DE INSCRITOS DIPLOMADOS
ESTUDOS TOTAL Masculino Feminino TOTAL Masculino | Feminino
Viticultura e Enologia 7 4 3 1 0 1
Cuidados Veterindrios 44 8 36 15 2 13
CTeSP Tecnologias de Produgdo Agropecudria 30 27 3 12 11 1
Desporto e Formagado Equestre 18 8 10 5 2 3
SUBTOTAL | 99 47 52 33 15 18
Agronomia 102 73 29 20 11 9
Enfermagem Veterindria 153 25 128 24 2 22
LICENCIATURA —
Equinicultura 31 10 21 6 3 3
SUBTOTAL | 236 108 178 50 16 34
Agricultura Sustentavel 45 27 18 6 3 3
Enfermagem Veterindria em Animais de 17 5 1 0 0 0
MESTRADO Companhia
SUBTOTAL | 62 32 30 6 3 3
TOTAL | 447 187 260 89 34 55
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2. Objetivos

Com o presente plano, o Politécnico de Portalegre assume desenvolver as a¢des necessarias a

concretizagdo dos seguintes objetivos:

1. Promover os principios da igualdade de género e da nao discriminacdao na gestao de
recursos humanos e no contexto da formacao;

2. Aumentar o conhecimento sobre igualdade de género na comunidade académica;

3. Promover o conhecimento dos principios de ndo discriminacdo entre homens e
mulheres na formacdo dos estudantes;

4. Conhecer o perfil e percecbes da comunidade académica sobre as questGes de
igualdade de género;

5. Promover a articulacdo do sistema de gestdo da conciliagcdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal com a politica de igualdade de género da instituicao;

6. Garantir o conhecimento da politica de igualdade de género da Instituicdo.
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3. Acg0es a desenvolver

Area de intervengido

Objetivo

Indicadores

Responsavel

Gestdo de recursos
humanos

Promover a articulacdo do
sistema de gestdo da
conciliacdo entre a vida
profissional, familiar e
pessoal com a politica de
igualdade de género da
instituicao

Desenvolver mecanismos de
informacao sobre a parentalidade e
outros direitos e deveres
relacionados com a conciliacdo entre
a vida profissional, familiar e pessoal,
bem como a igualdade de
oportunidades entre homens e
mulheres

N2 de medidas
implementadas

Gabinete de avaliacdo e
qualidade

Promover os principios da
igualdade de género e da
ndo discriminacdo na
gestao de recursos
humanos

Elaborar orientagGes internas no
sentido de ser garantida, sempre que
possivel, equidade na representacao
de género nas equipas que venham a
ser constituidas

Percentagem de género
nas equipas formadas

Presidéncia

Indicadores

Responsavel

Area de intervencgdo

Integragdo e bem-estar
na comunidade

Objetivo
Promover o
acompanhamento
psicossocial nas questdes
de identidade de género

Disponibilizar sessées de
acompanhamento individualizado
aos membros da comunidade
académica

N2 de acompanhamentos

GAPP
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Area de intervengido

Comunicagao e
formacao

Objetivo

Aumentar o conhecimento
sobre igualdade de género
na comunidade académica

Realizar acGes de sensibilizagao
sobre o tema da igualdade de género

Indicadores
N2 de a¢Ges realizadas
N2 de participantes por
acao

Responsavel
Nucleo de formacdo
continua

Realizar acbes de formacgdo sobre
direitos e deveres dos trabalhadores
em matéria de igualdade e ndo
discriminacdo em fungdo do sexo

N2 de a¢Ges realizadas
N2 de participantes por
acao

Nucleo de formacdo
continua

Realizar agbes de formagao sobre
medidas contra a violéncia baseada
no género, incluindo o assédio sexual

N2 de ac¢des realizadas
N2 de participantes por
acao

Nucleo de formacao
continua

Divulga¢do de mensagens chave,
através das redes sociais, sobre o
tema de igualdade de género

N2 de mensagens
enviadas

Gabinete de comunicacdo e
imagem
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4. Acompanhamento do plano

O Gabinete de Avaliacdo e Qualidade é a estrutura responsavel por:

e coordenar as agGes necessarias a divulgacdo e implementacdo deste Plano;
e monitorizar o plano e informar semestralmente o Conselho de Gestao;

e propor novas medidas a implementar sempre que sejam identificados desvios.
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